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S touto koncepci rozvoje Skoly jsentefstoupila ped konkursni komisi i
vybérovém tizeni na posteditele Skoly Wervnu 2017. Koncepci jsem nyni iz&017
upravila s ohledem na jmenovani do funkeaitelky Skoly.

Vychazim z mé osobni analyzy aktuélniho stavu Skolyyrainich zpréav Skoly, ze
Skolniho vzdlavaciho programu, z osobnich znalosti Skoly. Tdkdacepci chci nastinit
piipadny plan pro udrZeni vSeho pozitivninteho Skola dosahla, udrzeni strategie a
podminek pro stabilizaci dosazené kvality Skoly amci organizace dizeni Skoly v
jednotlivych oblasteciinnosti, které jsou neodiiteln¢ spojeny s vychowh vzdlavacim
procesem.

Priority rozvoje Skoly

Oblast Fizeni a spravy

- ve skolnim roce 2016/2017 na&dbvalo zakladni Skolu 142 zékmatdskou Skolu
25 dsti, ve Skolnim roce 2017/2018 @i zaki zakladni Skoly i &i v matéské Skole
klesl —» zan®ftit se na ziskavani zalskoly propagaci prace Skoly, Skolnimi akcemi,

- spolupracovat sefizovatelem na kulturnim zivéta projektech obce,

- pokratovat v realizaci projektu ,Zjednodudené vykazovanisablony pro ZS*
pracovat na tvorbprojekii k ziskani dotaci z foridEU (modernizace vybaveni Skoly,
ucebni ponicky), reagovat na vyzvy MSMT a MAS,

- hodnotit a inovovat strategie a plany pro realiZ\P,

- vytvorit roéni plan Skoly a pravidetnaktualizovat nisiéni plany skoly.

Oblast vzdélavani

- zantfit se na podporu furkich gramotnosti u Zé&k zejména vecdtendske,
matematické, socialni, fipodowdné, inform&ni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich (nagrojekt eTwinning — komunikace v cizim jazyce,
projektovy den s rodilym mlusim),

- evidovat zaky s psebou podfirnych opaiteni, zaji$ovat jim &innou individualni
P&, v pripadt nutnosti ve spolupraci s poradenskymizenim,

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracourdkovliviiovat jeji fist, uplatiovat ve
vyuce noveé alternativni metody, smysluplryuzivat a sledovat DVPP,

- prabézre pracovat na inovacich Skolniho ¥iavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zaklatlzkuSenosti pracovnika poZzadavk rodict, v zavislosti na skladb
Zakli, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stsagkoly,

- systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSeadélavacich oblastech
a sledovat usgEnost dastniki vzdilavani, zansiit se na prevenci skolni ne@Smosti,

- vychovu ke zdravi za#tit na rozvoj zdravych stravovacich navykpohybovych
dovednosti agtesné zdatnostiai a Zaki (uvazovat o zapojeni do projektu ,Sktre



Oblast

Oblast

Oblast

zdrava skola“, zpest skladbu jidel ve Skolni jide#y uvazovat o moznosti nabizet
Zakim zdravé swvénky, nabidnout moZnosti sportovnich aktivit — z&y@é utvary),
vV ramci prevence se za&fit na prevenci rizikoveho chovanitd a zaki (uzivani
navykovych latek, Sikana apod., organizovat prae&tdny — Den dopravni vychovy,
Sportovni den).

socialni

vytvéret ve Skole fatelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace métrmid pracovniky
Skoly a rodéi,

vést dti k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ketay k lidem a k pirock,
rozvijet environmentalni vychovu (Projekt ,UKlsi svou obec"),

dbat na sotinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychéwn pisobeni,
prohloubeni zajmu rod o c&&ni ve Skole (uvaZovat o zapojeni do projektu ,Redi
vitani),

trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

posilit vyznam Skolské rady,

vytvorit vstticnou provozni dobu matké Skoly a Skolni druziny, rozvinout zajmovou
a mimoskolniinnost, vyesit dlouh&ekani dojizdjicich zaki na autobus.

pedagogicka

podporovat praci vychovného poradce a Skolniho diedoprevence, specialniho
pedagoga, zajistit logopedickoucpér pripads potreby asistenta pedagoga,
poradenské sluzby Skoly z&fit zejména na poskytovani padpych opaieni pro
Z24ky se specialnimi vthvacimi potebami, sledovani a vyhodnocovariininosti
zvolenych podprnych opaiteni, prevenci Skolni ned&nosti, kariérové poradenstvi,
podporu vzdlavani a zélenovani Zak z odliSného kulturniho prastdi a s odliSnymi
Zivotnimi podminkami, podporu vlhvani Zzak nadanych, p# o Zaky s vychovnymi
¢i vzdélavacimi obtizemi, metodickou podporgitelam, spolupraci a komunikaci
mezi Skolou a zakonnymi zastupci,

vytvéret piznivou atmosféru, upladvat individualni pistup k odliSnym pdebam
kazdého dite, alternativni postupy,

vytvorit odpaiinkoveé a herni zony pro Zakyguevsim na malé budgv

zantiovat se na socialni a osobnostni rozvaijti,d tvofivost, samostatnost,
sebevzdldvani, schopnost dialogu.

materialné technicka

kazdor@né uréovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnyiielnym
cerpanim rozpétu,

zaji¥ovat bezpené prostedi pro vzdlavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech dastnili vzdilavani,

ziskavat sponzory na konkrétni akce Skoly, zvy8dipdalSich osob na financovani
Skoly,

zajistit obnovu odbornychceben, ICT vybavenosti,

zan®fovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejmédafdndi a projeki
vyhlaSovanych MSMT,

budova Skoly bude jistslouZit jako Skola i v budoucnutipravit jeji materialg
technické zazemi pro budouci generace bude sidadmka narény ukol, ale zcela
jisté potrebny a pijemny.



Oblast personalni

zakladni Skola ma stabilni, vysoce kvalifikovanydagogicky sbor — zajistit co
nejvyssi kvalifikovanost a aprobovanost pedagodiokgmu,

podporovat aktivitu pedagay ziskadvani a roz&®vani odborné kvalifikace,
promySle a rovnondrné delegovat jednotlivé uUkoly na za@stnance, poditovat
jejich rozvoj,

hodnotit profesionalitu ffistupu zamstnané k plnéni pracovnich povinnosti,figtup
k potrebam rodit a zaki, vzdjemnou spolupraci pedagog

podporovat autoevaluaci pedagog

Oblast informaénich systéni a kontakti s varejnosti

komunikovat srodi pro dosazeni vySSi otanosti Skoly a maximalni vyuziti
potencialu rodit pro chod Skoly,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o ¥&l/aci nabidce Skoly, prezentovat Skolu,
vytvaret jeji image, propagovat Skolu v médiich,iqmat akce pro wejnost ve
spolupraci seiizovatelem, pedagogy, raidlia Zzaky,

dale roz&iovat a aktualizovat internetové stranky Skoly,

nadale vyuzivat Skolni informiai systém — elektronickou zakovskou knizku,
elektronickou ttidni knihu, matriku zak zkuSebni plany, elearningové piest,
podporovat pedagogy, Zaky i rédiv uzivani skolniho inforndaiho systému.

Jsem pipravena rozpracovat a realizovat strategii rozvggenotlivych priorit
ve spolupraci s pedagogickym sborem, Skolskou rad®izovatelem.

Skola je tu proto, aby nabizela. Rbei Zak jsou ti, kdo porovnavaji, vybiraji, hodnoti
a rozhoduji se, kterou Skolu zvoli. Ma-li Skolaipfankci verejné a odborné sluzby, musi byt
to, co nabizi, zajimavé, kvalitni, na Urovni a musgbokojovat nafmé poteby klienti, tedy
Zaka a jejich zakonnych zastugpc

Pti dosavadni Urovni @& Zizovatele ma Zakladni Skola a miatea Skola T. G. Masaryka
Brodek u Konice vSechnyg@dpoklady stat se moderni, perspektivni Skolcerakie schopna
sphiovat i ty nejnaréngjSi pozadavky na vzthvani mladé populace v Brodku u Konice
a okoli.

Mgr. Kateina Dostalova
reditelka Skoly

V Brodku u Konice 1. z& 2017



